SERVICIO VASCO DE ARBITRAJE COOPERATIVO -SVAC-
CONSEJO SUPERIOR DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

Expediente Arbitral 09/2013

LAUDO

En Vitoria-Gasteiz, a 4 de julio de 2013.

Vistas y examinadas por el arbitro D. ..., ..., y con domicilio a estos efectos en ...,
las cuestiones controvertidas sometidas al mismo por las partes: de una, D. ...
(en adelante, el DEMANDANTE), con domicilio en ..., con D.N.l. ..., y de otra ...
(en adelante, la COOPERATIVA), con domicilio social en ..., y atendiendo a los
siguientes antecedentes y motivos:

ANTECEDENTES
PRIMERO.- Presentacion de solicitud de arbitraje. Mediante escrito de

fecha 6 de mayo de 2013, el DEMANDANTE presentd al Consejo Superior de
Cooperativas Solicitud de que la controversia que planteaba fuera resuelta

mediante Arbitraje.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 Uno del Reglamento
sobre Procedimientos de Resolucion de Conflictos en las Cooperativas Vascas, la
solicitud contenia tanto el escrito de demanda, como los documentos y
elementos probatorios en que se fundaban las pretensiones.

En el escrito de demanda, el DEMANDANTE expuso que el 19 de enero de
2011 se le adjudicé una vivienda de proteccidn oficial en ..., que pertenecia a la
COOPERATIVA y que estaba gestionada por ....

El dia de la adjudicacién el DEMANDANTE se presentd en ..., donde le
expusieron las condiciones y las cldusulas de la adquisicion de la vivienda. En
concreto, una de ellas consistia en que en caso de no poder hacer frente al pago
de la vivienda por causas ajenas al DEMANDANTE se le devolveria la cantidad
integra del dinero que hubiera adelantado.



El dia 23 de noviembre de 2012 el DEMANDANTE comunicé a la
COOPERATIVA gque le resultaba imposible hacer frente a la deuda, ya que no
tenia un trabajo estable desde 2011. En el pasado, habia trabajado en el sector
de la construccion y debido a una baja de la produccién por la crisis se quedd sin
empleo y su situacién cambid radicalmente. En la fecha de la presentacion de la
demanda, no percibia ningln subsidio de desempleo ni ninguna otra ayuda vy,
dada esta situacion, ninguna entidad financiera le concedia crédito alguno. Por
tanto, su baja era “involuntaria y forzosa” .

Segun el DEMANDANTE, a estos hechos les resultaba de aplicacidn los
siguientes fundamentos de Derecho: en primer lugar, dado que el piso que le
fue adjudicado habia sido reasignado a otra persona (incluso, lo habia
escriturado a su nombre), en aplicacion de lo dispuesto en los articulo 11y 12
del “Contrato de arrendamiento de viviendas de proteccion oficial en régimen
cooperativo,”, el rembolso del dinero se debia efectuar en el momento en que
otro socio ocupara su lugar. En segundo lugar, no estando conforme con el
acuerdo del Consejo Rector de la COOPERATIVA que considerd su baja como
“No justificada”, el DEMANDANTE deseaba recurrir esta decision por considerar
gue su baja estaba “plenamente justificada por no poder hacer frente a los
pagos por las causas expuestas anteriormente”.

Finalmente, como Solicito de su escrito de demanda manifesté “que se
me devuelva el dinero integro aportado mds los intereses generados por el
mismo. En total ingresé la cantidad de 37.273 € y se me han devuelto 33.446 €.
Pido que se me devuelta la cantidad restante de 3.827 € mds los intereses
generados, ya que dada mi situacion actual me son de vital importancia”.

Al objeto de acreditar todo lo expuesto, el DEMANDANTE propuso los
siguientes medios de prueba:

1) Declaracion de la renta.

2) Documento de incorporaciéon del socio cooperativista a la
COOPERATIVA.

3) Estudio de denegacidén de crédito de bancos y cajas de ahorro.

4) Vida laboral.



5) Contrato de adjudicacién de vivienda protegida.
6) Acuerdo del Consejo Rector de la COOPERATIVA respecto a la
solicitud de baja voluntaria solicitada por el socio.

El DEMANDANTE acompafio a su escrito de demanda los siguientes

documentos:

Declaracién de la renta (IRPF) correspondientes a los periodos 2010 y
2011.

Documento de incorporacion del socio cooperativista a la
COOPERATIVA.

Dos escritos, ambos de fecha 23 de noviembre de 2012, remitidos al
Ayuntamiento de ...y a ..., en los que el DEMANDANTE comunica a sus
destinatarios la imposibilidad de afrontar la compra de la vivienda que
se la habia adjudicado.

Documento de alta y renovacion de la demanda de empleo de fecha 8
de enero de 2013 emitido por Lanbide — Servicio Vasco de Empleo.
Certificado de fecha 27 de noviembre de la Directora del Servicio
Publico de Empleo Estatal de Bizkaia en el que se declara que el
DEMANDANTE no figura al dia de la fecha como beneficiario de una
prestacion / subsidio de desempleo.

Estudio de denegacion de crédito de ... y de ...

Contrato de adjudicacion de viviendas de proteccién oficial en
régimen cooperativo.

Estatutos Sociales de la COOPERATIVA.

Documento de liquidacién provisional de las aportaciones realizadas
por el DEMANDANTE.

SEGUNDO.- Aceptacion del arbitraje y designacion. Visto el expediente

presentado por el DEMANDANTE, el Presidente del Servicio Vasco de Arbitraje

Cooperativo del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi dicté Resolucidn

de fecha 8 de mayo de 2013 aceptando la tramitacion de la solicitud de

arbitraje, previa constatacion de la existencia de “sometimiento vdlido y

suficiente de ambas partes para la resolucion del conflicto por parte del Servicio

Vasco de Arbitraje Cooperativo / SVAC mediante solicitud formulada a los



efectos ante la citada entidad, aceptando y acatando expresamente el laudo y
obligdndose a su cumplimiento”.

Dicho acuerdo fue notificado al arbitro mediante escrito de fecha 9 de
mayo de 2013 y aceptado por éste mediante escrito de 14 de mayo de 2013.

TERCERO.- Procedimiento Arbitral. Tal y como se establece

expresamente en el apartado segundo de la resolucién de aceptaciéon de la
tramitacion del arbitraje y designacion de arbitro del Presidente del Servicio
Vasco de Arbitraje Cooperativo del Consejo Superior de Cooperativas de
Euskadi, el Arbitraje se tramita de conformidad con el Procedimiento Abreviado

regulado en el Capitulo IV del Titulo Il del Reglamento sobre Procedimientos de
Resolucién de Conflictos en las Cooperativas Vascas, publicado en el Boletin
Oficial del Pais Vasco de fecha 16 de febrero de 2012.

CUARTO.- C(Citacion para la Vista. Mediante sendos escritos de fecha
20 de mayo de 2013, el arbitro notific6 a ambas partes tanto la admisién y
declaracidn como pertinente de la totalidad de la prueba propuesta por la parte
DEMANDANTE, como la citacidn para la celebracion de la Vista y Prueba del
proceso en los términos reglamentariamente previstos (articulo 62) el dia 25 de
junio de 2013 a las 10:00 h. en la sede del Consejo Superior de Cooperativas de
Euskadi, sito en Vitoria-Gasteiz (01013 Araba), ¢/ Reyes de Navarra, 51 —bajo.

Al escrito remitido a la COOPERATIVA se le adjuntd copias de la solicitud
de arbitraje, del escrito de demanda, asi como de los documentos y elementos
probatorios presentados por el DEMANDANTE junto con el escrito de demanda.

Tal y como consta en los “Certificados de Aviso de Recibo” de Correos, el
DEMANDANTE recibié dicho escrito el dia 24 de mayo de 2013 vy la

COOPERATIVA el dia 23 de mayo de 2013.

QUINTO.- Celebracion de Vista y prueba. No habiendo las partes

recusado al arbitro ni LA COOPERATIVA presentado escrito de reconvencion, el
dia 25 de junio de 2013 se celebrd Vista y Prueba en la que:



- La parte DEMANDANTE, se ratific6 en la demanda interpuesta,
interesando el recibimiento del arbitraje a prueba.

- La COOPERATIVA demandada, en cambio, no comparecid, pese haber
sido citada en tiempo y forma segun consta en las notificaciones de
Correos que obran en poder del arbitro que suscribe.

Abierto el procedimiento arbitral a prueba, la parte DEMANDANTE
presentd el “Acuerdo del Consejo Rector respecto a la solicitud de baja
voluntaria solicitada por el socio Don ...” fechado el 14 de enero de 2013 y
exhibio la Libreta de Ahorros de la ... en la que constaban los pagos realizados
por el DEMANDANTE a la COOPERATIVA.

A continuacién, el arbitro cedio la palabra al DEMANDANTE para que, de
manera verbal y concisa, expusiera sus conclusiones definitivas, dandose a
continuacion por concluida la Vista.

La Vista, y su reflejo en Acta, quedd debidamente recogida en formato
electrénico —grabacién de audio-, en virtud de cuanto se establece en el punto
Seis del articulo 62 del Reglamento sobre procedimientos de resolucién de
conflictos en las cooperativas vascas, y previo consentimiento a los efectos
expresamente otorgado mediante su firma por ambas partes, tal y como consta
en el expediente.

SEPTIMO.- Formalidades reglamentarias. Se han cumplido las

formalidades exigidas por el Reglamento sobre procedimientos de resolucién de
conflictos en las cooperativas vascas del Consejo Superior de Cooperativas de
Euskadi y, especialmente, los principios de audiencia, contradiccion e igualdad
procesal entre las partes.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Que D. ... era socio de la cooperativa de viviendas ... desde
el 21 de febrero de 2011.



SEGUNDO.- Que mediante escrito de fecha 23 de noviembre de 2012
solicitd su baja de la COOPERATIVA.

TERCERO.- Que el Consejo Rector de la COOPERATIVA celebrd una
reunion en la que “Una vez analizada la situacion general en la que se encuentra
la sociedad cooperativa, en cuanto al cumplimiento de los plazos de Ia
construccion promovida, su situacion economico-financiera, los compromisos y
obligaciones asumidos por los socios...” adoptd los siguientes acuerdos:

- Aceptar la baja voluntaria solicitada por el DEMANDANTE y calificarla
como no justificada “por encontrarse las obras promovidas por la
cooperativa finalizadas, y estando la mayoria de las adjudicaciones
realizadas escrituradas”.

- Proceder a la imposicidn de una indemnizacion que asciende a la
cantidad de 995,82 € en concepto de dafos y perjuicios originados a la
COOPERATIVA como consecuencia de su baja, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley de Cooperativas de Euskadi.

- Retener el 20% de las cantidades a rembolsar sobre las aportaciones
obligatorias al capital social (es decir, 200 €) y un 10% de las cantidades
entregadas por el DEMANDANTE para financiar el pago de las viviendas
(esto es, 3.627,38 €) en virtud de lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
de Cooperativas de Euskadi y el articulo 12 de los Estatutos Sociales de la
COOPERATIVA.

- Proceder al rembolso del resto de las aportaciones (que asciende a 800 €
en concepto de aportaciones obligatorias al capital social y a 32.646,48 €
en concepto de aportaciones para financiar el pago de las viviendas) en el
momento en que sea sustituido por un nuevo socio tanto en derechos
como en obligaciones, de conformidad con lo sefialado en el articulo
115.1 de la Ley de Cooperativas de Euskadi.

- Notificar los acuerdos adoptados al DEMANDANTE, informando de su
situacion econdmica con la COOPERATIVA a la fecha, y con mencidn
expresa de que la liquidacidon definitiva se realizarda y comunicara
debidamente una vez aprobadas por la Asamblea General las Cuentas
Anuales correspondientes al ejercicio en que se ha dado de baja.

Dicho acuerdo fue comunicado al DEMANDANTE mediante escrito
fechado el dia 14 de enero de 2013.



CUARTO.- Que no estando conforme con el acuerdo del Consejo
Rector de la COOPERATIVA el DEMANDANTE presenté solicitud de arbitraje.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- En el caso que nos ocupa se somete a la decisidon del arbitro
el acuerdo adoptado por el Consejo Rector de la COOPERATIVA sobre la
solicitud de baja presentada por el DEMANDANTE.

Si bien es cierto que en el Solicito del escrito de demanda el
DEMANDANTE solicita la devolucion de las cantidades integras entregadas a la
COOPERATIVA mas los intereses, no es menos que esta pretensién encuentra su
fundamento en el mencionado acuerdo del Consejo Rector, en virtud del cual, el
organo de administracion decide retener una parte de las aportaciones
obligatorias al capital social y de las aportaciones para financiar el pago de las
viviendas por considerar la baja del DEMANDANTE no justificada, asi como
imponer una indemnizaciéon en concepto de dafios y perjuicios causados a la
COOPERATIVA como consecuencia de su baja.

A mayor abundamiento, en el Fundamento de Derecho Segundo del
escrito de demanda, el DEMANDANTE manifiesta expresamente que desea
“recurrir el Acuerdo del consejo rector de ... que considera mi baja como “No

”n

justificada™” .
SEGUNDO.- El acuerdo del Consejo Rector impugnado por el
DEMANDATE contiene las siguientes decisiones que motivan la interposicion de

la demanda:

- En primer lugar, la consideracion de la baja voluntaria solicitada por el
DEMANDANTE como no justificada.

- Ensegundo lugary, en consecuencia de la decisién anterior,



a.-) Practicar las deducciones establecidas en los Estatutos Sociales
sobre las cantidades entregadas en concepto de aportaciones
obligatorias al capital social y de aportaciones para financiar el
pago de las viviendas y locales.

b.-) Imponer una indemnizacién en concepto de dafios y perjuicios
originados a la cooperativa como consecuencia de la baja del
DEMANDANTE.

TERCERO.- El derecho de causar baja de la cooperativa es considerado
por la Jurisprudencia un derecho esencial del socio. En efecto, tal y como se ha
pronunciado en fechas recientes la Audiencia Provincial de Madrid (Secc. 282),
Sentencia de 3 de mayo de 2013, rec. 116/2012:

“Entre los principios formulados por la Alianza Cooperativa Internacional
se encuentra el denominado principio de puerta abierta, que se hace efectivo
mediante el régimen de libre adhesion y baja voluntaria de los socios,
consagrados expresamente como determinantes del concepto mismo de
cooperativa y desarrollados ampliamente no solo en la legislacion vigente, sino
en el curso histdrico de nuestra legislacion en materia de cooperativas. La Ley de
1987 contemplaba este principio general en su art. 32.1, de forma que el socio
podia darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento y,
en consecuencia, toda baja, por el solo hecho de su voluntariedad, existiendo
preaviso, merecia el calificativo de justificada. El principio de asociacion
voluntaria y libre se enumera como primer principio de la Alianza Cooperativa
Internacional. De este modo, en la Ley de 1987, la baja se producia
automdticamente, aun existiendo preaviso, puesto que solo se entendia
producida al término del plazo de preaviso a los efectos previstos en su art. 80
exclusivamente.

Las leyes de cooperativas han regulado los supuestos de admision y, sobre
todo, de baja, intentando armonizar la contraposicion de intereses que puedan
producirse entre la sociedad y los socios, atribuyendo una serie de competencias
al Consejo Rector.

Nuestro Alto Tribunal se ha hecho eco de estos principios esenciales de las
sociedades cooperativas. Asi, la Sentencia de 16 de marzo de 1998 establece que



la cooperativa, una vez manifestada por el socio su voluntad de causar baja
voluntaria, no puede obligar a éste a permanecer como miembro activo de la
misma, aunque no haya efectuado preaviso, sin perjuicio de solicitar
indemnizacion de dafos y perjuicios. La baja se produce automdticamente en el
mismo momento y desde la fecha en que el socio comunica a la cooperativa su
voluntad en tal sentido. La baja solo se entiende producida al término del
preaviso a los efectos previstos en el art. 80 de la Ley de 1987 (plazos de
reembolso de aportaciones).

La separacion del socio se configura como derecho ad nutum, que no
precisa alegacion alguna, y se produce en el momento mismo en que manifiesta
su voluntad.

Se parte pues del principio de que toda baja debe calificarse como
justificada, salvo las concretas previsiones estatutarias establecidas como
causas de no justificacion que, como es obvio, no pueden contravenir los
expresados principios de la sociedad, ni establecer causas que vacien de
contenido dichos principios, dejando en manos del Consejo Rector, no la
calificacion en si, funcion que tiene encomendada, sino la propia determinacion
de la causa segun su criterio”.

En concreto, la baja voluntaria de los socios se encuentra regulada en los
articulos 26, 27.5y 28.2 y 4 de la Ley de Cooperativas de Euskadi.

Segun el articulo 26, “1. El socio podrd darse de baja voluntariamente en
la cooperativa en todo momento, mediante preaviso por escrito a los
administradores en el plazo que fijen los Estatutos, que no podrd ser superior a
seis meses para las personas fisicas y a un afio para las personas juridicas.

2. La pertenencia del socio a la cooperativa tendrd cardcter indefinido.

No obstante, si lo prevén los Estatutos y se acuerda en el momento de la
admision, podrdn establecerse vinculos sociales de duracion determinada. Los
derechos y obligaciones propios de tales vinculos serdn equivalentes a los de los
demds socios y serdn regulados en los Estatutos. El conjunto de estos socios no
podrd ser superior a la quinta parte de los socios de cardcter indefinido de la



clase de que se trate, ni de los votos de estos ultimos en la Asamblea General,
salvo en las cooperativas de trabajo asociado o en las que, siendo de otra clase,
tengan socios de trabajo, que podrdn superar dichas proporciones siempre que
el numero de horas /afio de trabajo realizadas en conjunto por los socios de
duracion determinada, y los trabajadores por cuenta ajena, no llegue al 50% del
total de horas /afio realizadas por los socios trabajadores o de trabajo de
cardcter indefinido.

Los socios trabajadores o de trabajo titulares de contratos societarios de
duracion determinada que acumulen un periodo de tres aflos en esa situacion
tendrdn la opcion de adquirir la condicion de socio de duracion indefinida, y si
dicho periodo alcanza cinco afios la adquirirdn en todo caso, para lo que
deberdn cumplir los demds requisitos estatutariamente establecidos para los
socios de duracion indefinida.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el numero 1, los Estatutos pueden
exigir la permanencia de los socios hasta el final del ejercicio econémico o por un
tiempo minimo que no podrd ser superior a cinco anos.

4. El incumplimiento del plazo de preaviso, asi como las bajas que dentro
de los plazos minimos de permanencia se produjeran, tendrdn la consideracion
de bajas no justificadas, salvo que los administradores de la cooperativa,
atendiendo las circunstancias del caso, acordaran lo contrario. Todo ello sin
perjuicio de que pueda exigirse al socio, ademds, el cumplimiento de las
actividades y servicios, cooperativos en los términos en que venia obligado y, en
su caso, la correspondiente indemnizacion de dafos y perjuicios.

5. Ademds de lo establecido en el apartado anterior, se considerard que la
baja voluntaria es no justificada:

a) Cuando el socio vaya a realizar actividades competitivas con las de la
cooperativa.
b) En los demds supuestos previstos en los Estatutos.

6. Cuando se produzca la prérroga de la actividad de la cooperativa, su
fusion o escision, el cambio de clase o la alteracion sustancial del objeto social
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de aquélla, o la exigencia de nuevas aportaciones al capital, se considerard
justificada la baja de cualquier socio que haya votado en contra del acuerdo
correspondiente o que, no habiendo asistido a la Asamblea General en la que se
adopto dicho acuerdo, exprese su disconformidad con el mismo. En el caso de
transformacion se estard a lo previsto en el articulo 85”.

El articulo 27.5 de la Ley de Cooperativas de Euskadi, por su parte,
dispone que ” El socio disconforme con la decision de los administradores sobre
la calificacion o efectos, tanto de su baja voluntaria como de la obligatoria,
podrd recurrir; siendo de aplicacion al efecto lo establecido en los nimeros 2 y 4
del articulo siguiente”.

Finalmente, el articulo 28 establece que “2. Contra el acuerdo de
expulsion el socio podrd recurrir, en el plazo de treinta dias desde la notificacion
del mismo, ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea
General.

El recurso ante el Comité de Recursos deberd ser resuelto, con audiencia
del interesado, en un plazo mdximo de tres meses desde la fecha de su
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin haber sido resuelto y notificado, se
entenderd que el recurso ha sido estimado.

El recurso ante la Asamblea General deberd incluirse como punto del
orden del dia de la primera que se convoque y se resolverd por votacion secreta,
previa audiencia del interesado.

4. El acuerdo de expulsion, una vez ratificado por el Comité de Recursos o
la Asamblea General, podrd ser impugnado, en el plazo de dos meses desde su
notificacion, por el cauce procesal a que se refiere el articulo 39”.

El tenor literal de estos preceptos ha sido recogido en los Estatutos
Sociales de la Cooperativa, en concreto en el articulo 11:

11



“Baja_Voluntaria.- Cualquier socio podrd causar baja voluntaria en la

cooperativa, mediante preaviso por escrito a los administradores con un mes de
antelacion.

Los rembolsos a los que el socio saliente de la cooperativa tuviere derecho
(tanto por aportaciones realizadas a la cooperativa para financiar el pago de su
vivienda o local, como por aportaciones del socio al capital social), no se le
entregardn hasta el momento en que sea sustituido en sus derechos y
obligaciones por otro socio.

Se considerara que la baja es no justificada, cuando el socio vaya a

realizar actividades competitivas con la Cooperativa o en los casos en que se
incumpla el plazo de preaviso, salvo que los administradores de la cooperativa,
atendiendo a las circunstancias concretas del caso acordaran lo contrario.

Cuando se produzca la fusion o escision de la Cooperativa, el cambio de
clase, la alteracion sustancial del objeto social o la exigencia de nuevas
aportaciones al capital, se considerard justificada la baja del socio que haya

votado en contra del acuerdo correspondiente, o que no habiendo asistido a la
Asamblea General en que se adoptod el acuerdo, exprese su disconformidad con
el mismo”.

Por ultimo, el articulo 11 dispone que “El socio que no esté conforme con
la decision de los administradores sobre la calificacion o los efectos de la baja,
podrd recurrir ante la Asamblea General, de acuerdo con el Art. 28 de la Ley
1/1.993, de Cooperativas de Euskadi”.

Como vemos, tanto la Ley de Cooperativas de Euskadi como los Estatutos
Sociales de la COOPERATIVA han regulado los supuestos de baja voluntaria —es
decir, baja justificada y baja no justificada-, asi como el procedimiento — en
primer lugar, preaviso por escrito a los administradores; en segundo lugar,
acuerdo del érgano de administracion sobre la calificacién y efectos de la baja;
y, finalmente, recurso del socio disconforme ante la Asamblea General-.

La ratificacion del acuerdo por la Asamblea General faculta al socio para
acudir a la via judicial o, en su caso, arbitral. Sin embargo, en el presente caso el
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DEMANDANTE no ha formalizado el preceptivo recurso ante la Asamblea
General, tal y como se establece en el articulo 11 de los Estatutos en relacion al
articulo 27 y 28 de la Ley de Cooperativas de Euskadi. Por esta razén, le esta
vedado a este arbitro entrar a valorar la correccidon de la calificacidon de su bajay
sus efectos o requerir al DEMANDANTE para que subsane dicho defecto por
exceder del dmbito aplicable, tal y como precisa el articulo 27 del Reglamento
sobre Procedimientos de Resolucién de Conflictos de las Cooperativas Vascas:
“Los defectos de forma en que incurran las partes en el procedimiento serdn
subsanables a requerimiento de los drbitros y en el plazo especifico que se
determine sin que en ningun caso supere los diez dias”.

En efecto, la facultad establecida por el articulo 27 en relacion al 28
ambos de Ley de Cooperativas de Euskadi es una expresibn meramente
enunciativa que en absoluto regula una alternativa del socio a recurrir ante la
Asamblea General o a la via judicial o, en su caso, al arbitraje. El término
“podra” utilizado tanto por los citados articulos de la Ley como por el articulo 11
de los Estatutos Sociales no debe ser interpretado en el sentido de facultar al
socio que desea recurrir el acuerdo del Consejo Rector para elegir entre acudir a
la Asamblea General (via interna) o a la via jurisdiccional o arbitral (via externa),
sino como una mera facultad de recurrir el acuerdo o aquietarse, dandolo por
bueno. Y en el caso de que opte por recurrir, el socio deberd respetar el
procedimiento regulado en la Ley y los Estatutos Sociales, pudiendo acudir a la
via externa si, recurrido el acuerdo, es ratificado total o parcialmente por la
Asamblea General (es decir, una vez agotada la via interna).

La obligacion de agotar previamente la via interna no puede considerarse
arbitraria o contraria a los derechos del socio, sino acorde con la interpretacién
sistematica de la Ley de Cooperativas de Euskadi, y conforme a los principios
que la informan. En concreto, la propia Exposicion de Motivos de la Ley
establece en su apartado V sobre los érganos sociales: “y, por ultimo, se prevé
un preciso sistema de impugnacion de acuerdos, separando los supuestos de
nulidad de los de anulabilidad, a efectos de legitimacion y plazos, y
estableciendo plazos de caducidad de las acciones en beneficio de la sequridad

del trdfico de las empresas cooperativas, como ya ocurre con las sociedades
andnimas desde la reciente reforma legal de estas”.
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Parece evidente que la Ley busca garantizar a la cooperativa que si en el
plazo previsto para la impugnacién de los acuerdos del drgano de
administracion ante la Asamblea General no se ha interpuesto recurso alguno,
el acuerdo es firme. Esta medida permite a la cooperativa, por un lado, tener un
conocimiento inmediato y directo sobre la firmeza de los acuerdos adoptados
por el Consejo Rector. Y por otro lado, fortalece la seguridad juridica en
beneficio del funcionamiento no sélo de las cooperativas en particular, sino del
trafico juridico en general.

Vistos los preceptos legales citados, y todos los demas de pertinente y
general aplicacion al caso, dicto la siguiente

RESOLUCION

Desestimar la peticion formulada por D. ... de devolucion del dinero
integro aportado mds los intereses generados por el mismo.

De conformidad con los articulos 65 y 66 del Reglamento sobre
Procedimientos de Resolucién de Conflictos en las Cooperativas Vascas, no
apreciandose mala fe o temeridad en alguna de las partes, cada parte debera
satisfacer los gastos efectuados a su instancia y los que sean comunes a partes
iguales.

Este Laudo serd notificado a las partes de modo fehaciente a través de la
Secretaria del Servicio Vasco de Arbitraje Cooperativo —SVAC- tal y como sefiala
el apartado Uno del articulo 50 del Reglamento sobre Procedimientos de
Resolucién de Conflictos en las Cooperativas Vascas y contra el mismo cabe
interponer la accion de anulacién prevista en el articulo 52 del citado
Reglamento.

Asi, por este Laudo, definitiva e irrevocablemente juzgando, lo pronuncio,

mando y firmo, extendiéndolo sobre 15 folios mecanografiados por una sola de
sus caras en el lugar y fecha del encabezamiento.
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Fdo.: Dna. ...

EL ARBITRO
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